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ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI MIEDZY
WYCHOWANKAMI | PERSONELEM MOW
RADZIONKOW

Ponizsze zasady obowigzujg wszystkie wychowanki i personel Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego. Zostaty
przygotowane we wspétpracy z wychowankami i z kadrg. Stanowig streszczenie Polityki ochrony dzieci, ktéra
obowigzuje w naszym osrodku od 14.02.2024
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Masz prawo do informacji, wyjasnien, odpowiedzi na pytania i do jasnych zasad panujgcych w osrodku. Twoim
prawem i obowigzkiem jest znajomos¢ regulaminu oraz statutu, ktére otrzymasz od nas pierwszego dnia pobytu.
Obowigzuje on zaréwno dorostych, jak i mtodziez.

. Masz prawo do wyttumaczenia Ci procedur, ktére stosujemy i do wyjasnienia, co z nich dla Ciebie wynika.
. Prosimy jednak, abys$ pamietata, ze czasem nie bedziemy znali odpowiedzi lub nie bedziemy mogli od razu

odpowiedzie¢ na Twoje pytanie.

. Masz prawo nie wiedziec¢ i nie rozumie¢ specjalistycznego jezyka. Gdy czego$ nie rozumiesz - spytaj, wyjasnimy.
. Masz prawo do zyczliwego i cierpliwego traktowania przez personel.

. Masz prawo do sprawiedliwego i rownego traktowania przez wszystkich pracownikéw osrodka.

. Masz prawo do swobodnego wyrazania swoich opinii, o ile nie sg one dla nikogo obrazliwe i nie sg sprzeczne z

zasadami wspoétzycia spotecznego (nie stanowia mowy nienawisci, nie nawotujg do agresji, nie sg wulgarne itd.).

. Masz prawo wiedzie¢, dlaczego ograniczamy Ci dostep do niektérych przedmiotédw uzytku osobistego (m.in.

sprzetu elektronicznego). Robimy to, poniewaz nasz osrodek jest miejscem, w ktérym chcemy zadbac o Twoje
bezpieczenstwo i w tym celu wprowadzamy jasne zasady.

. Masz prawo oczekiwac od nas, ze bedziemy respektowac Twojg tozsamos¢ i ekspresje oraz zwracac sie do Ciebie

w formie i imieniem, ktére preferujesz.

Masz prawo oczekiwac od nas, ze nie bedziemy ocenia¢ Twojego wygladu.

Masz prawo oczekiwac od nas, ze jesli bedziemy musieli zwréci¢ Ci uwage, zrobimy to w sposdb respektujacy
Twoja godnosc¢: bez ponizania, bez o$mieszania i bez krepujacych uwag.

Jesli masz ukonczone 16 lat masz prawo do informacji o swoim zdrowiu i leczeniu. Jesli masz mniej niz 16 lat masz
prawo do informacji o swoim zdrowiu i leczeniu za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

Masz prawo do poufnosci z naszej strony. Mozesz zastrzec, ze to, o0 czym méwisz, jest do wytgcznej wiadomosci
wychowawcy i psychologa: mozesz z nami rozmawia¢ otwarcie i liczy¢ na zachowanie poufnosci, jesli informacja,
ktéra nam powierzysz, nie bedzie zagrazata zyciu i zdrowiu Twojemu lub innej wychowanki, a jej dotrzymanie nie
bedzie wymagato od nas ztamania prawa. Jezeli zdarzy sie tak, Zze dla Twojego bezpieczenstwa bedziemy musieli
te informacje ujawni¢ Twoim rodzicom/opiekunom, stuzbom lub innemu pracownikowi, mozesz liczy¢ na to, ze Cie
o tym wczesniej poinformujemy i nie bedziemy dziata¢ bez Twojej wiedzy.

Masz prawo do kontaktu z rodzicem/opiekunem nawet w sytuacji, w ktérej ponosisz konsekwencje swojego
zachowania. W takiej sytuacji czas tego kontaktu moze by¢ przez nas ograniczony do 10 minut w ciggu kazdego
dnia.

Twoje prawo do kontaktu nie jest jednak Twoim obowigzkiem, a my nie bedziemy na Ciebie naciska¢, jesli nie
bedziesz chciata kontaktowac sie z osobami bliskimi.

Masz prawo do negocjowania konsekwencji z osoba, ktéra te konsekwencje natozyta. Nie mozemy Ci jednak dac
gwarancji, ze konsekwencja zostang zmienione.

Masz prawo skierowa¢ sprawe do mediacji do dyrektora, jesli uwazasz, ze konsekwencje nie sg

Masz prawo oczekiwac od nas pomocy i interwencji, jesli zostatas skrzywdzona i/lub dzieje sie cos, co Cie niepokoi
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ze strony innych wychowanek, 0séb bliskich, 0séb trzecich lub kadry. W takiej sytuacji mozesz sie zwréci¢ do
dowolnej osoby z kadry, ktdrej ufasz lub bezposrednio do psychologa Twojej grupy ktéry w naszym osrodku jest
0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia.

CZEGO NIE WOLNO CI ROBIC

1. Na terenie osrodka nie wolno Ci pi¢ alkoholu, napojéw energetycznych ani stosowa¢ zadnych substancji
psychoaktywnych (poza lekami przepisanymi przez lekarza i przyjmowanymi zgodnie z jego zaleceniami).

2. Nie wolno Ci stosowac zadnej formy przemocy (fizycznej, psychicznej ani seksualnej) niezaleznie od tego, czy
dotyczy to innej wychowanki, cztonka personelu MOW czy osoby trzeciej.

3. Nie wolno Ci fama¢ postanowien regulaminowych i zasad obowigzujacych w grupie wychowawczej, w klasie i na
terenie osrodka.

4. Nie wolno Ci milcze¢ o tym, kiedy komus innemu dzieje sie krzywda. W takiej sytuacji zawsze poinformuj o tym
dorostego, ktéremu ufasz lub zwré¢ sie bezposrednio do psychologa. Brak reakcji na przemoc tez jest
krzywdzeniem!

DO CZEGO JESZCZE SIE ZOBOWIAZUJEMY WOBEC CIEBIE

1. W naszym osrodku istnieje zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy. Chcemy, aby nasz osSrodek byt miejscem
wolnym od krzywdzenia. Bedziemy takze pilnowa¢, czy nasze wychowanki nie tamia tej zasady wobec siebie i nie
przekraczajg swoich fizycznych granic.

2. Obiecujemy Ci, ze nie bedziemy lekcewazy¢ Zadnego zgtoszenia dotyczacego podejrzenia krzywdzenia. Kazde
takie zgtoszenie zostanie przez nas sprawdzone. W osrodku dziatamy zgodnie z Polityka ochrony dzieci, ktérej
czescig sg procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia. Stosujemy te procedury, jesli wiemy lub
podejrzewamy, ze ktérejkolwiek z wychowanek dzieje sie krzywda.

3. Bedziemy dbac o ochrone Twoich danych osobowych i wizerunku. Mozesz zaufa¢ nam, ze dotozymy wszelkich
staran, aby Twoja tozsamos¢ pozostata anonimowa dla 0séb niezwigzanych bezposrednio z dziataniami Osrodka i
Twoja sytuacja rodzinna i prawna. Jesli bedziemy chcieli opublikowac zdjecia, na ktérych sie znajdujesz, zostaniesz
o tym poinformowana i bedziesz mogta wyrazi¢ sprzeciw. Jesli jednak wyrazisz zgode, zadbamy o to, aby Twdj
wizerunek byt przedstawiony w sposéb godny i nieosmieszajacy.

4. Bedziemy szanowac¢ Twojag tozsamosc i orientacje seksualna.

5. Bedziemy szanowa¢ Twoje trudne emocje, ktére mozesz odczuwac w zwigzku z zasadami panujacymi w oSrodku.
Zdajemy sobie sprawe, ze zadna wychowanka nie przybywa do naszego osrodka z wtasnej woli, a niektére zasady i
ograniczenia mogg by¢ dla mtodych oséb trudne.

- Jezeli dojdzie do sytuacji, w ktérej Twoje i nasze bezpieczenstwo bedzie wymagato zastosowania procedury
przymusu bezposredniego, zobowigzujemy sie dotozy¢ staran, aby ograniczy¢ nasze dziatania do minimum i
prébowac obnizy¢ Twdéj poziom pobudzenia i napiecia, aby przymus bezposredni przestat by¢ konieczny.

- Jezeli wydarzy sie sytuacja, w ktérej z uwagi na Twoje bezpieczenstwo i obowigzujace przepisy bedziemy musieli
dokonac kontroli osobistej lub sprawdzi¢ Twoje bezpieczehstwo w sytuacji prywatnej (np. w tazience), dotozymy
staran, aby zachowac sie wobec Ciebie empatycznie i dyskretnie. Jesli bedziemy musieli przekroczy¢ Twoja
prywatno$¢ w wyzej opisany sposob, cztonek personelu dokonujacy kontroli bedzie tej samej pici, z ktérg sie
identyfikujesz, aby byto to dla Ciebie mniej trudne.

- W trakcie pobytu w osrodku bedziesz dzieli¢ pokdj z innymi wychowankami. Jest to Wasza przestrzen, ale zarazem
jest to przestrzen osrodka, za ktérej bezpieczenstwo odpowiadamy. Dlatego musimy by¢ pewni, ze nikomu nie
dzieje sie w niej krzywda. Moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej z powoddw bezpieczenstwa wejdziemy do Twojego pokoju
bez Twojej zgody, cho¢ co do zasady bedziemy starac sie pukac.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I MIEDZY WYCHOWANKAMI
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Ponizsze zasady dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami i obowigzujg wszystkie wychowanki, bez
wzgledu na ich wiek i status. Powstaty w wyniku konsultacji z wychowankami i dotycza granic, do ktérych
przestrzegania sie wzajemnie zobowigzuja.

Jak ze soba rozmawiamy:

1.
2.
3.

Zawsze zaktadaj dobra wole drugiej strony i zaczynaj od szacunku w komunikacji.

Zachowaj spokéj w napietych sytuacjach.

Kiedy czujesz, ze zaczyna by¢ gorgco - daj sobie czas i na pietnascie minut odpus¢. Potem mozesz wrdci¢ do
rozmowy, jesli obie strony maja na to gotowos¢.

. Rozmawiaj bezposrednio z osoba, do ktdrej masz sprawe. Nie przekazuj informacji czy zarzutu przez kolezanki.
. Doceniaj, ze ktos chce dojs¢ do porozumienia i sama tez wychodz z taka inicjatywa. Mieszkamy w jednym osrodku,

mijamy sie na korytarzach; predzej czy pézniej musimy wypracowac jakis kompromis.

. Pamietaj, ze nie musisz sie z kims zgadzac ani przyjazni¢, zeby go akceptowac takim jaki jest. Wystarczy, zebySmy

stosowaty zasade szanowania i niekrzywdzenia siebie.

Jak sie wzajemnie traktujemy:

Dawaj jasny komunikat o tym, co sie dzieje (jak sie czujesz, czego potrzebujesz, co myslisz) i daj drugiej osobie
przestrzen, zeby powiedziata, co ona mysli, czuje i czego potrzebuje. To, ze miedzy Wami pojawito sie napiecie nie
znaczy, ze nie macie dobrych intencji. Tak samo ona, jak i Ty.

1.

Jezeli problem jest mniejszy (nie dotyczy krzywdzenia, tamania regulaminu, prawa itd.) sprébuj go najpierw
rozwigza¢ bezposrednio z kolezanka, ktérej dotyczy, bez angazowania wychowawcéw i innych kolezanek w “afery
koperkowe”.

. Jezeli nie udato sie rozwigza¢ problemu bezposrednio z osobg zainteresowana: sprobuj poprosi¢ kolezanke, ktérej

ufasz, o wystuchanie obu stron i pomoc w wypracowaniu rozwigzania.

. Jezeli te dziatania nie przyniosty rezultatu lub jesli masz problem, ktéry Ci cigzy, zwrdc¢ sie z nim do wychowawcow

lub powiedz o nim otwarcie w ramach grupy.

. Szanuj cudzg wtasnos¢, prywatnosc i przestrzen. Zgoda nigdy nie jest zatozona. Nawet jesli wydaje Ci sie, ze

kolezanka nie korzysta ze swojego szamponu, bo wyjechata na miesieczng przepustke, nie oznacza, ze mozna go
uzywac bez jej zgody.

. Kazda z nas ma prawo do wystuchania i zrozumienia w trudnej sytuacji. Ale tez kazda ma obowigzek pamieta¢, ze

trudne sytuacje moga dotyczy¢ kazdego. Oczekuj od innych tyle, ile sama dajesz od siebie.

. Zawsze staraj sie wspiera¢ kolezanki, ktére sg samotne, wycofane, smutne czy zagubione. Kazdy, kto przychodzi

do osrodka przezywa trudne emocje zwigzane z doswiadczeniami poza osrodkiem albo z nowa, niepewnga sytuacja,
ktdra dotyczy pobytu w osrodku.

Na co sie zgadzamy w odniesieniu do swoich praw:

. Masz prawo do asertywnosci. Ale nie oczekuj, ze inni domysla sie Twoich granic, jesli wczesniej o nich nie powiesz.

Uszanuj tez granice innych. Np. dla niektérych z nas pogtaskanie po rece albo przytulenie przez kolezanke jest okej,
a dla innych jest przekraczajgce. Méw o swoich granicach i wystuchaj, jakie sa granice innych.

. Masz prawo nie chcie¢ rozmawiac¢. Mozesz w dowolnym momencie powiedzie¢ “Stop, potrzebuje

czasu/samotnosci/ciszy”. Nie zostawiaj jednak konfliktéw w zawieszeniu, bo same sie nie rozwigza. Daj drugiej
stronie informacje, kiedy bedziesz gotowa do rozmowy albo zaproponuj inne warunki (np. wniesienie sprawy na
grupe, prosba do wychowawcy o mediacje, rozmowa z psychologiem).

. Zawsze masz prawo do pomocy ze strony dorostych, zwlaszcza jesli czujesz, ze dana sytuacja Cie przerasta. Nie

uwazamy tego za donoszenie, uwazamy to za troske o siebie, do ktérej kazdy ma prawo.
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Na co nie mamy zgody:

AW N

. Zero tolerancji dla przemocy.

. Zero tolerancji dla krycia przemocy ze strony innych wychowanek.

. Nie obgaduj, nie oceniaj, nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie ktam.

. Nie wchodz w sojusze, ktére stuza wykluczaniu, ponizaniu, obmawianiu, wySmiewaniu i wrogiemu nastawianiu

przeciwko innej kolezance. Nikt nie chce doswiadczac odrzucenia i wykluczenia spoza grupy, a grupa ma zawsze
przewage nad jednostka.

. Uprzedzenia zostawiaj za drzwiami. JesteSmy tu rézne, wygladamy réznie, mozemy mie¢ rézne doswiadczenia,

pochodzi¢ z innych miejsc, wierzy¢ w inne rzeczy, mie¢ rézne zainteresowania i orientacje seksualng. Ale
mieszkamy w jednym osrodku i kazda z nas ma prawo czu¢ sie tu bezpiecznie i by¢ akceptowana w swojej
réznorodnosci.

. Nie dawaj dobrych rad, jesli nie zostatas o nie poproszona.
. Nie manipuluj. Jesli czujesz, ze zostatas w co$ wciggnieta - otwdrz sprawe na grupie i powiedz, co Cie niepokoi.

Manipulacje karmia sie niedopowiedzeniami i tym, ze strony nie wiedza wzajemnie o tym, co sie o nich méwi.

. Nie przenos swoich probleméw na innych. Korzystaj z prawa do powiedzenia “Stop”, kiedy czujesz, ze sytuacja

moze wymkna¢ sie spod kontroli.

. Nie wykorzystuj, nie szantazuj oséb, ktére z réznych powodéw moga by¢ w gorszym potozeniu niz Ty (np. sg nowe

w placéwce, mtodsze, nie majg przyjacioét lub osoéb, ktére ich wspierajg).



